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PRESENTACION EMPRESA

Oldelval opera un sistema de transporte de hidrocarburos por oleoductos de alcance nacional. Es
una compaiiia referente en el rubro en Argentina. Con mas de 50 afos de trayectoria; desarrollando

sus actividades con compromiso, ética y actuacion profesional.

Esta actividad involucra el desarrollo, operacién y mantenimiento de mas de 1.700 kilémetros de
ductos, que constituyen una red Unica e integrada, y que se extiende desde Rincon de los Sauces y
Plaza Huincul en la provincia del Neuquén, atraviesa las provincias de Rio Negro y La Pampa, y
alcanza Puerto Rosales en Bahia Blanca, provincia de Buenos Aires. Resolviendo asi la evacuacién
de la produccién hidrocarburifera de todos los clientes en una de las principales cuencas

productoras del pais.

VARIABLES DEL NEGOCIO

e Concesidn otorgada por el Estado Nacional.

e Autoridad de aplicacion: Secretaria de Energia de Nacién

e Servicio de caracter publico. Sistema OPEN ACCESS.

e Monopolio natural con tarifa regulada, calculada en base a un plan de inversiones y gastos

comprometidos versus un caudal proyectado.

MISION

Brindamos soluciones innovadoras para el transporte a nuestros clientes, logrando un desempefio

sustentable, a través del desarrollo constante del capital humano

VISION

Mediante el protagonismo de nuestra gente, ser la empresa referente en el transporte de
hidrocarburos liquidos, a través de una gestién reconocida por su excelencia, confiabilidad y

transparencia.
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VALORES

e Confianza: Realizamos una gestiéon transparente, brindando credibilidad e integridad,
adhiriendo a la ética en todas nuestras acciones.

e Adaptabilidad: Nos adaptamos a un mundo en constante evolucién, con el objetivo de
generar valor agregado en nuestro trabajo, repercutiendo positivamente en las
comunidades en las que operamos.

e Innovaciéon: Alentamos la busqueda creativa de nuevas formas de hacer las cosas, para
atender las necesidades de nuestros colaboradores y nuestros clientes, impulsando el
aprendizaje, crecimiento y las mejores practicas.

e Cooperacion: Nos divertimos trabajando en equipo de manera profesional, con nuestros

pares, clientes y accionistas para obtener resultados y experiencias superiores.

Puesto Hernande:z

Nuestro Sistema
Integral de Oleoductos
Auca Mahuida

1
Crucero Catriel
Cerro Bayo s00
+1.700:um- de ductos

Medanito

LA PAMPA

Loma Campana La Escondida

BUENOS AIRES

NEUQUEN
Lago Pellegrini Salitral

Challacs Centenaric Algarrobo Puerto
Rio Colorado Rosales

Chichinales Pichi

Chimpay Zorrilla Mahuida

RIO NEGRO

COMUNIDAD

En Oldelval, estamos comprometidos con las comunidades donde desarrollamos nuestra actividad,
gestionado una politica de compromiso, vinculacion y trabajo solidario, donde desde nuestro comité
de Responsabilidad Social, se recaban las necesidades para asi poder gestionar acciones

comunitarias, y proyecciones a futuro.
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CONCILIACION PERSONAL — PROFESIONAL

Uno de los pilares del proceso estratégico de Oldelval es la “Gestion de los Recursos Humanos” a
través del protagonismo de su gente. Para esto, se fomenta desplegar una gestion de excelencia,
convirtiendo a Oldelval en referente de la industria, considerando cualquier aspecto relacionado
con la Gestion de la Personas de caracter estratégico.

En este sentido, Oldelval define los perfiles ideales para ocupar los puestos, y a su vez, ofrece al
mercado una propuesta de valor atractiva para que la eleccidn entre el candidato y empresa, sea

reciproca.

El surgimiento y explotaciéon de Vaca Muerta cambio el escenario de negocio convirtiendo la
estrategia de Oldelval en cuanto a atraccidn y retencidn de Talento, buscando la profesionalizacidon

en todas las areas de la compaiiia y realizando una transformacién en los siguientes puntos:

e Revisidon de la estructura jerarquica, otorgando posibilidades y potenciando al personal
interno para ocupar posiciones de conduccién o de especializacién técnica, acompafiado con
planes de capacitacidn técnica, desarrollo y habilidades de liderazgo y gestion.

e Jerarquizado de la dotaciéon mediante la incorporacidn de profesionales especializados.

e Incorporacion de personal femenino en puestos operativos, administrativos y de
supervision, incrementando la diversidad y mejorando la calidad de los procesos.

e Andlisis permanente en la equidad interna y externa de la estructura, mediante
metodologias con procesos de analisis permiten asegurar que las compensaciones se
encuentren en rangos analogos al mercado de trabajo.

e El Programa de Gestion de talento de OLDELVAL establece los lineamientos y estructura la

gestidn para asegurar el desarrollo

La robustez del vinculo entre el personal y la empresa se verifica en los resultados de la encuesta de

clima, la buena relacidn entre los colaboradores y la baja rotacion del personal por voluntad propia.
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Dentro de laindustria del Oil and Gas, Oldelval cuenta con una ventaja competitiva a nivel geografico
y de condiciones laborales, que permiten otorgar una excelente calidad de vida a sus empleados. La
ubicacidn geografica de las estaciones de bombeo, no solo permiten la empleabilidad de personas
de diferentes pueblos de la Patagonia, sino que pueden permanecer en su lugar de origen evitando

transitar largas distancias para asistir a sus obligaciones laborales.

S \ 08

PARA TRABAJAR

o~

INTEGRACION

Con el impetu de sociabilizacion, se organizan distintas actividades para integrar las familias al
ambito de la empresa tales como Dia de la familia, Capacitaciones en conduccién, RCP y primeros
auxilios, Seguridad en el hogar, Concursos, etc.

El seguimiento y medicion de dicha gestidn se gestiona a través de nuestra encuesta de clima anual

a cargo de la empresa mundial Greate Place to Work.

Oldelval entiende que el valor agregado de su gestion son sus colaboradores, por lo que dispone de
mecanismos para medir y mejorar la satisfaccion y motivacién en el trabajo, con la conviccion de
gue una cultura de trabajo donde las personas se sientan reconocidas, con confianza y felices en el

trabajo, mejora la productividad de la compaiiia.

Este es el camino que elegimos seguir para trabajar permanentemente en mejorar el bienestar de

nuestros empleados logrando un equilibrio entre la vida personal y laboral, potenciando sus
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capacidades, acompafiando el logro de los objetivos de la compaifiia, y convirtiendo a cada uno de

sus colaboradores en sus mas importantes y principales actores.

Durante el afio 2019 y 2020 Oldelval ha trabajado en una transformacidon que marca tendencia en
la regién, siendo una de las primeras empresas en adoptar medidas relacionadas con la gestién de
las personas, que permite una conciliacién entre la vida personal y profesional. Estos cambios
acompafian la decisién de los profesionales de la compafia muy codiciados por el mercado, seguir

eligiendo a Oldelval y atraer a aquellos talentos que quieran formar parte de la compaiiia.

Para esta transformacion se trabajé fuertemente en cuatro pilares determinantes que conforman

la propuesta de valor de Oldelval.

—

BIENESTAR OLDELFLEX OPORTUNIDADES CLUB OLDELVAL

PILAR DE BIENESTAR

Oldelval entiende que la busqueda del bienestar de sus empleados es importante, por esto ha

implementado las siguientes actividades y acciones.

® Plan de salud y bienestar: consiste en mejorar la calidad de vida de todos los colaboradores,
a través del andlisis y diagndstico de factores de riesgo (social, psicoldgico y fisico),
evaluacién de las condiciones de trabajo, exdmenes médicos, promocion de la salud y

bienestar.
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¢ All Company
) Sapienza Silvina - May 10, 2019 at 12:52 PM from Android
" Viernes en Chimpay!! Nos recibieron muy bien estos valientes! Gracias Urruti Sebastian y Mauricio
Rinaldi pof la colaboracién.Continuamos con la Prevencién!

cc: Urruti Sebastian and Mauricio Rinaldi

o UKE 4NREPLY < SHARE TRANSLATE

Alcaraz Mariana, Alvarez Guadalupe, Gader Gaston, and 14 others reacted to this Seen by 134

© Seguro de vida y de Salud adicional: Se otorga a todos los empleados un seguro de vida
adicional al obligatorio de Ley y por otro lado se contrata un seguro de salud para todos los
colaboradores que podra ser utilizado en situaciones como: intervenciones quirargicas,
trasplantes, protesis, renta diaria por internacion (no quirurgicas), descuento en farmacias,
asistencia en viaje a las personas, segunda opcién médica, provision de drogas oncoldgicas,
y posibilidad de contactarse con profesionales en medicina, lo que otorga mayor

tranquilidad al colaborador y a su familia ante una eventualidad.

® Medicina Laboral: Oldelval acompafia a sus colaboradores a través de su profesional de la
salud con una atencidn personalizada, como asi también otorgando canales digitales
(consultas Online) y presenciales a todos los empleados de la empresa para que realicen
consultas relacionadas a cuestiones laborales y personales, o relacionadas a su grupo
familiar. De esta forma Oldelval entiende que es la mejor manera de generar prevencion u
orientar al empleado y su familia en una mejor atencidn, para que se sienta acompafiado e

informado todo el tiempo.
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© Programa nutricional personalizado y de actividad fisica, la apropiada dieta de los
empleados es importante al igual que la actividad fisica, por eso se complementan
actividades como actividad fisica online, junto con un adecuado acompafiamiento de una
especialista nutricional, esto se debe a que la actividad que desarrollan los empleados posee
en gran parte trabajo de gabinete o administrativo. Adicionalmente, se fomenta la
realizacion de actividad fisica a través del reintegro por actividades realizadas por el

empleado en dmbitos privados.

5 All Company
a Carballo Sofia - April 28 2t 06:09 PM
apienza Silvina - August 20, 2019 a1 03:11 PM Primera clase de Yoga desde casa con la profe Sara!

& All Company

" Aproximadamente 15 consultas realizé Iz nutricionista en EB Allen!!Un gran beneficio que nos brinda v :
Algunas caras de relzjacién post sesién!

Olgelval, €l jueves es familiar:

siempre al alcance de todos, préximamente en tu lugar de trabajo!

Consultas al Servicio de Salud Ocupacional y coordinamos el turno! Sumate haciendo diick acé

#tusaludnuestraprioridad#

S LUKE @REPLY <« SHARE TRANSLATE * S UNUKE W REPLY < SHARE TRANSLATE -

Alcaraz Mariana, Terue), Matias, Garcia Virginia, and 19 others reacted to this Seen by 105

® Enbusqueda de mejorar la salud de los colaborados se desarrollé el Plan de Salud Femenino,
donde a través de examenes gratuitos, busca anticiparse al diagndstico prematuro de
enfermedades como cancer de cuello de u(tero, cancer de mamas, entre otras.
Paralelamente se desarrollan actividades de capacitacion y concientizacién en

enfermedades, y recomendaciones para el cuidado de la salud femenina.

© Espacio amigo de la lactancia acompafia en los momentos mas importantes de nutricién
para el bebé de los colaboradores, otorgando un espacio intimo equipado con todo lo que
necesita una mama para poder continuar con la lactancia tras el fin de la licencia por

maternidad.
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it All Company
W Sapienza Silvina - June 4, 2019 at 10:23 AM from Android

Nuestra Compafiera estrend “El Espacio Amigo de la Lactancia.Un lugar que brinda grandes
beneficios para la Mama y su Bebé!!! Felicitaciones Yuli por ser Ia primera colaboradora de Oldelval
en usar sus prestaciones.

& UNUKE @ REPLY « SHARE TRANSLATE *

You, Fernandez Eduardo, Sapienza Silvina, and 29 others reacted to this Seen by 137

® Oldelval considera a la familia de los colaboradores como parte fundamental para el
desarrollo de la vida laboral de este, por lo cual acompafia al colaborador con actividades
como, colonias de vacaciones para hijos de los colaboradores, regalo de noche bodas,

realizacion del dia de la familia (video 1 y video 2), dia del nifio y fiesta fin de afio (video),

entre otras actividades.

¢ All Company

w Otero Fernando - December 11, 2019 at 0820 AM from Android
Finde 3o f ormidable



https://vimeo.com/464308346/d0c914e57f
https://vimeo.com/464308763/33e3a39e99
https://vimeo.com/378642741
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PILAR DE OLDELFLEX

En la busqueda de una armonia entre la vida personal y profesional, Oldelval ofrece diferentes

beneficios laborales a sus colaborares.

® El horario flexible es uno de los beneficios mas valorados por los colaboradores, donde el
mismo es administrado por cada uno, dentro de una franja horaria determinada, lo que
permite al colaborador administrar su tiempo de acuerdo con sus actividades, como, por
ejemplo, poder llevar a sus hijos al colegio, poder asistir a un compromiso particular, o

tramites en general.

® Otro de los avances importantes logrados por Oldelval dentro de la industria Oil & Gas en la
zona, es la realizacion de Home Office, donde se le ofrece al colaborador luego de un periodo
de antigliedad la realizacion de su trabajo de manera remota una vez a la semana, lo que le
permite ahorrar tiempo en traslados hacia su puesto de trabajo y domicilio, como asi
también mejorar los tiempos para actividades personales, entre otras. La realizacion de
Home Office, llevo aparejado un gran desarrollo, innovacién e inversién tecnoldgica por

parte de la compaiiia.

@ Weber Emanuel _ pMay 12 2t 03:57 PM from Android
To All Company

Seguimos on-line!
Cada uno tiene el call center que quiere IS S
Mi compa de #homeoffice

5 All Company

e Venturino Paola - August 26 at 04:42 PM from Android
Compafiera e oficina © @

Showing 1 of 11 replies - Last reply May 18 at 04:19 PM

Garcia Hernan: Estas subcontratando labores Weber.......

© VIEW FULL CONVERSATION
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& Oldelval otorga un “Viernes Flex” al mes donde se comparte un almuerzo organizado por alguna
de las areas, es un beneficio que permite a los colaboradores retirarse antes de sus puestos de
trabajo al finalizar el almuerzo con todos los integrantes de la empresa, disfrutando de un fin de

semana extendido.

5 All Company

Maggi, Luciano — January 25, 2019 a1 02220 PM
VIERNES FLEX EN EB MEDANITO!!!

° Fernandez Eduardo - October 11, 2019 at
VIERNES FLEX
£8: Rio Colorado.

Se puso |a 10 ef cocinero Szioda, Femand

© Para Oldelval, el dia de Cumpleafios de los colaboradores es importante, y por este motivo se
otorga un dia libre, pudiendo elegirse dentro de los 30 dias siguientes desde la fecha del

aniversario, teniendo la posibilidad de poder disfrutarlo con sus seres queridos.

& Las fiestas son un momento para reflexién y para compartir con los seres queridos, motivo por
el cual se les otorga a los empleados una semana libre, pudiendo elegir la semana de navidad o

la semana de afio nuevo.

© Las nuevas mamas de Oldelval cuentan, una vez finalizada la licencia legal, con un mes adicional
de licencia por maternidad paga. Asimismo, una vez que la misma finaliza, gozara de una jornada
reducida de 5 horas diarias, hasta los 6 meses de edad del recién nacido. En el caso de los papas,

a la licencia legal se le suman cinco dias mas.
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PILAR DE OPORTUNIDADES

Oldelval acompafia a sus colaboradores para volverse referentes en sus especialidades y asi

convertirse en protagonistas.

® Planes de capacitacion: De acuerdo con la funcién que el colaborador ocupe dentro de la
compafiia, cada colaborador contard con capacitacion técnica, e-Learning y/o de desarrollo de

habilidades, profesionalizandose y logrando una mayor competitividad y calidad profesional.

¢ All Company ¢ All Company

~ Urruti Sebastian - October 24, 2019 3t 02:16 PM Vifials, Sergio —March 7, 2019 at 05:15 PM from Android

Segunda semana de Capacitacién en "Lucha contra incendio con instalaciones fijas™ EB AL y £B PH Dursite {2 jornada de lidy y maliana viemes estare enielTaler de
Fiscales de Contratos con la participacién muy activa y comprometida de los representantes de las

diferentes Gerencias de Oldelval.
Se han recibido interesantes aportes de todos.

11 more >

o UNLIKE 4\REPLY < SHARE TRANSLATE **

You, Vugdelija Jorge, Fernandez Eduardo, and 23 others reacted to this Seen by 93

n Manuel, Cabral Nicolas Matias, Vifials, Sergio, and 20 others reacted to this

® Participacién en Equipos Multidisciplinarios: A los colabores interesados, se le da la posibilidad
de participar de equipos multidisciplinarios, como, por ejemplo, el “Equipo de Gestién de la
Energia”, otorgando nuevos desafios permitiendo aportar los conocimientos a la compafiia en
la mejora de procesos, permitiendo asi también volcar a sus hogares las experiencias y vivencias

alli adquiridas.

© Orientacién vocacional a hijos/hijas de los colaboradores que estén cursando el Gltimo afio del
secundario, con la posibilidad de realizar entrevistas con los profesionales internos de diferentes
disciplinas de la compafia con los que cuenta la empresa, como asi también profesionales

externos.
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® Gestién de Talento: Acompafiamos el desarrollo de las personas dentro de su posicién para

potenciar su desempefio de acuerdo con los objetivos organizacionales.

© Descuentos en Universidades: se generan nexos entre la industria y la educacién, para potenciar

el crecimiento de nuestra comunidad.

® Acompafiamiento en gestién de retiro donde se le facilita a los colaboradores la gestién del
tramite jubilatorio, informando su estado previsional y acompafiando durante todo el proceso
prejubilatorio, poniendo a disposicion profesionales para que guien al colaborador en esta

nueva etapa.

® Programa de voluntariado Juntos, isomos mas! Aporta tu “granito de arena"...
Se trata de un conjunto de actividades promovidas y apoyadas por Oldelval, con el objetivo de
motivar la participacion libre y totalmente desinteresada de los colaboradores, mediante su
dedicacién y ayuda en proyectos comunitarios. Adicionalmente existen acciones destinadas a
transmitir conocimientos y experiencias de los profesionales con la finalidad de una mejora en

la calidad de vida de comunidades de escasos recursos.
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% All Company
2 All Company e Tonellotto Carolina - June 28, 2019 3t 11:00 AM
o Voluntariado: charla de salud femenina a las mamas!!... muy interesante!... Felicitaciones Sapienza
Q Urruti Sebastian - April 22, 2019 at 07:30 PM from Android Silvina 11
El Viernes 19 fue el 43 aniversario del CET N° 10 de Rio Colorado, hoy los acompafiamos en su cc Sapienza Silvina

festejo!!! Mas de 25 colaboradores de Oldelval somos ex alumnos de la comunidad educativa de la
ENET (en nuestra epoca). jUn orgullo poder acompafiarlos en el camino!

iSumate al saludo si fuiste a la CET N°10 y comenta debajo!

& UNUKE REPLY < SHARE TRANSLATE

You, Barloqui Ramiro, Fernandez Eduardo, and 29 others reacted to this Seen by 111

¢ All Company

g Carballo Sofia - August 5 at 01:39 PM from iPhone

Hoy hicimos entrega de una donacion de placas de poliuretano al Hospital de Cipolletti Pedro
S UNLKE \REPLY < SHARE TRANSLATE '

Moguillansky.
You, Luengo, Dario, Mufioz Mayorino, and 33 others reacted to this Seen by 129
¢r Las placas seran destinadas a separar |a terapia intermedia y ampliar la terapia intensiva,
A All Company Seguimos trabajando junto a nuestra comunidad!

ina — December 20, 2019 at 02:35 PM : 2 2 < RO
e Tanellgtto Carolina:- Daceniba 0195 - Gracias a todas las &reas involucradas en esta entrega récord! Deharbe, Silvina Estevez Andres
..Hoy llevamos con Aguero, Laura las cajas navidefias a la Parroguia Cristo Obrerc de Catriel... Super Riveiro Juan Manuel Garcia Heman @)[’9& @')@3@')
agradecidas todas, nos regalaron 2 pan dulces caseritos que compartiremos hoy en el brindis con
todos...

; #juntoalacomunidad ()
#voluntariado #somosoldelval

A, L cc: Deharbe, Silvina, Estevez Andres, Riveiro Juan Manuel, and Garcia Heman
] Laur:

& UNLKE 4 REPLY « SHARE TRANSLATE ®UNUKE AREPLY < SHARE TRANSLATE

You;, Onofri Pablo; Luciand Scherione; and 35 others reacted to this Seen by 100 You, Staniscia Pablo, Payalaf Silviz, and 38 others reacted to this Seen by 129

® Oldelval, en busqueda de Diversidad y comprometida con la Inclusién en todos sus ambitos,
desarrollé un programa que brinda la oportunidad de experiencia en formato “mi primer
empleo” para personas con discapacidad en las comunidades en las que opera.
Este programa aplica a todos los equipos de Oldelval que quieran participar del Programa
Empleo con Apoyo (ECA). Ademas, alcanza a toda persona con discapacidad que cumpla con los
requisitos del perfil solicitado para ocupar la/las posiciones solicitadas por la empresa. Dentro

del programa participan: la persona con discapacidad, su familia, la Fundacién Discar,
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profesionales en la materia y tutores tanto desde el comienzo de la seleccidn de los candidatos
hasta la finalizacidn de la vigencia del programa de empleo.
Asimismo, cada colaborador de Oldelval, participa en la adaptacién y proceso de aprendizaje y

experiencia.

& All Company

ﬂ Carballo Sofia - June 12 at 06:00 PM — Edited
Hoy concluimos con la primera etapa del Programa Empleo con Apoyo, una iniciativa que
desarrollamos en el marco del Comité de Resp bilidad Social y Sustentabilidad.
El programa fue posible gracias a la alianza con Fundacién Discar, una organizacién
que trabaja por la inclusion de personas con discapacidad intelectual, y con INKA XV, el equipo de
rugby inclusivo del Neuquén Rugby Club.

En enero de 2020 le dimos la bienvenida a Fabio Flores. Trabajé durante estos meses en el equipo
de Confiabilidad y a distancia, en este contexto de aislamiento.
Hoy concluye esta etapa, pero en Oldelval estamos muy orgullosos del camino recorrido junto a él.

iGRACIAS FABIO POR TU ENERGIA, DEJASTE UNA HUELLA EN EL EQUIPO DE OLDELVAL!

Gracias al equipo de Cor il por el ac i un gran equipo de trabajo! Mufioz Yuli
Venturino Paola

Les dejamos algunas fotos del encuentro de cierre que hicimos.

cc Flores Fabio, Mufioz Yuli, and Venturino Paola

S UKE 4\REPLY < SHARE TRANSLATE
Sotomayor Silvina, Merida, Adrian, Montiel Ariel, and 42 others reacted to this Seen by 127

PILAR CLUB OLDELVAL

Oldelval tiene a disposicion de sus empleados una plataforma donde el colaborador puede acceder
a cientos de descuentos y promociones en todas las localidades donde se desempefia, estos
descuentos, incluyen todo tipos de productos, desde gastronomia, cuidado de la salud, electrdnica,

supermercados, entre otros.

Wellness

Clases de Yoga y Meditacién
todas las semanas

cceccse
$ 200 de regalo en Uber Eats

P Uber Eats PEEIW Latiendadecafs Qv I Club de la Milane...
AsTRONOMIA 5 ; PR DELR ASTRONOMIA
Uber Eats coffee . MILANESA P =
Uber Eotn Uber Eats

Farmacias v Perfumerias
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ESTAR PREPARADOS PARA NUEVOS DESAFIOS

Durante el 2019, Oldelval adopté medidas que fueron de gran ayuda para afrontar los nuevos

desafios del 2020 relacionados con la pandemia por COVID-19.

SMART WORKING

Durante el 2019 Oldelval realizo una gran inversidén en tecnologia para llevar adelante la realizacidon
de Home Office, tanto en software como el Hardware adquirido permite a cada colaborador de
Oldelval realizar su trabajo desde cualquier ubicacion con solo una conexién a internet, al igual que

lo realizaria desde su puesto de trabajo.

La compaifiia trabajo fuertemente en innovacion tecnolégica:

Implementacién de Microsoft Teams.

Entrega y recambio de notebooks para usuarios con equipos antiguos y/o equipos fijos.
Asignacién de equipos celulares con linea, para los usuarios que no poseian.

Mejoras de internet (aumento de ancho de banda de nuestra traza de oleoducto).
Implementacién de redundancia de comunicacién en Zona Este.

Implementacién de la tecnologia de alta disponibilidad en toda la red wifi de Oldelval.
Mejoras en la conectividad VPN.

Sistema online para reserva de oficinas en sede central.

Recibo de sueldo on-line (implementacién del software y firma digital para esto)

Tello Camilo — aAugust 9, 2019 at 02:20 PM from Android

O 2 @ @ ® @@ ® 0@

To All Company, Arevalo, Susana ris, and Maurefi Gino

Campana conectada al mundo!!! Gracias Maurelli Gino y por mejorar Ia conectividad y la calidad

N o & Al C

de trabajo de todos nosotros empany

e Weber Emanuel — March 26 2t 02:24 P — Editad
Microsoft Teams se ha convertide en un jugador importante para nuestro dia a dia, y asi lo reflejan
estas graficas que queremos compartir con ustedes, en las cusles se ve el aumento de actividad de
Teams en la semana del 16 al 20 de Marzo (la primer semana de cuarentena) con respecto a
semanas anteriores.

cc: Arevalo, Susana Iris and Maurelli Gino

Desde Tl estamos muy contentos y satisfechos de que |2 adopcion de esta narramienta hayz sido
exitoss, y hoy nos permitz desplegar nuestro trabajo v comunicados di
desde nuestros hogarss,

#yomequedoencasa, pero seguimos conectados!

e Teams

mar 2020 - 24 mar, 2020
020 - 24 mar. 2020 1er|

Detalle de uso 1er semana de
cuarentena

S UKE ®REPLY < SHARE TRANMSLATE =

Rodriguez, Alexis Damian, Arevalo, Susans Iris, Payslsf Sivia, and 20 others rescted to this Seen by 90

Showing 1 of 3 replies - Last reply August 10, 2019 at 02:38 PM
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Durante el 2020 y ante una nueva realidad por la pandemia mundial, Oldelval se encontraba
preparado para afrontar el nuevo paradigma del trabajo virtual.

Asimismo, para facilitar a sus colaboradores las tareas laborales en un domicilio ajeno al de su
empleador, entregd kits que incluyeron, teclados, monitores, notebooks, sillas ergondmicas,

descansa piernas y apoya monitores.

Este cambio de cultura organizacional motivé a Oldelval a repensar y movilizar agilmente la
organizacidn, siendo testigos que, con buena comunicacion y trabajo en equipo, la distancia no es
un impedimento para que una organizacion pueda alcanzar sus objetivos, permitiendo asi una nueva

forma de trabajo, inteligente, flexible y productiva que va mas alld del Home Office o el Teletrabajo.

e Venturin Paola _ ytacch 27 at 1222 M from Android
To All Company

#yomeguedoencasa. Si se puede! Vos, dénde encontraste tu espacic de trabzjo en casa?
#motornomeoffice #teamoldeival

Showing 1 of 6 replies - Last reply April 20 at 08:28 AM

DESAYUNOS CON LA GERENCIA GENERAL

Uno de los puntos relevantes que se reforzd durante este ano, fue la integracion de todos los
sectores y el acercamiento del gerente general a toda la compafiia. Se coordind la realizacién de
desayunos informales, donde el Gerente General convoca a un grupo de colaboradores a un
desayuno para conversar diferentes temas, como por ejemplo inquietudes, resultados de negocio,
estrategias, actualidad, ideas o temas no relacionados a la empresa para permitir conocerse mas

entre los Colaboradores y el Gerente General.

Ante los cambios del entorno laboral ocasionados por la pandemia, los desayunos contindan

realizdndose de forma virtual, donde Oldelval hace llegar al colaborador un desayuno completo a
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su casa, sin importar la distancia del domicilio. En los casos operativos, el mismo se sigue realizando

en las estaciones de bombeo con todos los recaudos y protocolos necesarios.

Este acercamiento del Gerente General a los diferentes colaboradores es muy valorado, que cada
colaborador tenga la oportunidad de acercarse a la conduccién de la companiay conocer en primera

persona la importancia de su rol en la organizacién.

Vugdelija Jorge — august 15 at 04:41 PM from iphone
4% All Company 5
To All Company, Gomez Diego, Caro Marcelo, Mendez, Alsjandro, Camasco Noeha, Rentenia Matias, Masini Marcelo, and
Vugdelija Jorge - July 28 at 02:32 PM Deharbe, Silvina
Ayer Viernes 14 compart( otro increfble desayuno con Mendez, Alejandro Caro Marcelo Masini

Otro hermoso desayuno cargado de experiencias, vivencias y emociones % : y s 3
v 9 P ¥ Marcelo Deharbe, Silvina Carrasco Noelia Renteria Matias Gomez Diego donde conversamos

i sobre cada uno de nosotros, como atravesamos el ASPO, la Oldelval 5.0 hacia la cual queremos
£B Medanito ir, y nuestro futuro.

Gracias chicos por abrirse y compartir sus vivencias! Ahora, los conozco un poco més...

cc Gomez Diego, Caro Marcelo, Mendez, Alejandro, Carrasco Noelia, Renteria Matias, Masini Marcelo, and

Deharbe, Silvina

& UNLUKE O REPLY < SHARE TRANSLATE Started August 15 at 04:41 PM

You, Tironi Lucas, Onofri Pablo, and 35 others reacted to this Seen by 127

ALMUERZO CON LIDERES

Paralelamente, en busca el acercamiento de los lideres a sus equipos, se realizan almuerzos de cada
lider con su equipo de trabajo, esto permite tratar temas relacionados a objetivos de la compaiiia,
objetivos del sector, entre otros temas, logrando mejorar la sinergia del equipo. La pandemia no fue
un obstdaculo sino una oportunidad para lograr continuar con este tipo de acciones en forma virtual,

gue, ante una situacién de incertidumbre, fortalecen los vinculos y el equipo.

#SEGUIMOS COMUNICADOS

Otra de las acciones realizadas por la direccién de Oldelval fue la de continuar comunicados. Para

esto, durante el 2020 se decidid realizar en cada “Viernes Flex” una videoconferencia, con la
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participacion del Gerente General, Gerentes, Jefes y Lideres, con el objetivo de comunicar a toda la
compainiia temas de actualidad del negocio, seguridad y cualquier tema de relevancia.

Ante los cambios de la pandemia, surgié la necesidad de realizar esta conexién de manera semanal.
En este espacio no solo se mantiene informado a toda la compafiia con los temas mencionados, sino
gue también se realiza una actualizacion acerca de las novedades del Covid 19.

Asimismo, cada colaborador tiene oportunidad de interactuar con la Alta Direccion de la compaiiia

de manera directa.

PLAN DE ACCION ESPECIFICO PARA COVID

El servicio brindado por Oldelval fue declarado esencial desde los inicios de la cuarentena decretada
por la presidencia de la Nacidn, por lo que nunca tuvo una detencidn en sus operaciones.

Desde ese primer momento, hubo una adaptacion al nuevo entorno, cuidando a quienes trabajan
en la operacién y acompafiando a quienes ahora lo hacen de manera remota, priorizando la salud y
la seguridad de los colaboradores.

Algunas de las implementaciones en las instalaciones de Oldelval fueron:

& Kit de sanitizacién en cada uno de los vehiculos de la compafiia.

© Alllegar a las instalaciones se realiza deteccion de temperatura, realizacién de test de olfato
e higienizacién de manos.

® Entrega de kit de seguridad integrado por un protector facial, barbijos, lentes de seguridad
y un abre puertas para evitar estar en contacto con superficies comunes.

® Instalacién de arcos de desinfeccién para vehiculos, dispenser de alcohol en gel, alfombra
sanitizante de calzado, acrilicos de separacién, termdmetros corporales infrarrojos,
sefializacion con recomendaciones de COVID-19 y cabinas sanitizantes a base de ozono.

® Kit de emergencia para poder ser utilizado frente a un caso sospechosos.

® Realizacién de simulacros especificos de activacion del Plan ante Contingencias.

© Revision de todas las matrices de identificacién de riesgos y creacién de protocolos de

COVID-19 especificos para los contratistas.
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El objetivo de las medidas adoptadas fue la de adecuar la operacidn a la realidad actual y abordar
desde el drea de salud los ejes principales para mejorar el bienestar y la calidad de vida de los
colaboradores de Oldelval, considerando la nueva modalidad de trabajo, las preocupaciones e
incertidumbres tanto personales como laborales.

Por el contexto mencionado, Oldelval materializé distintos tipos de actividades para mejorar la

calidad de vida de los colaboradores.

Salud emocional
Taller con Psicdloga

Charlas Motivacionales para toda la compaiiia.

Cronograma por grupos especificos semanalmente.
Encuesta post taller para deteccion de temas y necesidades.
Grabado para ser visto en diferido por la familia.

Salud nutricional
Taller quincenal de alimentacion
saludable

General para todos
Encuesta post taller para deteccion de temas y necesidades.

Tips de recetas saludables

Comunicacidon de menu semanal

Tips mendu saludable rapido

Incorporacion de frutas y verduras

Campafia “comparti tu receta saludable en “Yammer”

Salud fisica
Clases de Yoga

Online Martes y jueves de 20 a 21
Pausas activas lunes y miércoles de 13:30 a14:00

Fomento de actividad Fisca
Outdoor

Ciclismo, Running, Caminata
Comunicacién de Tips para realizarlo de manera correcta y segura

Online lunes y miércoles de 19 a 20.

Pausas activas martes y jueves de 13:30 a14:00
Grabada para ver diferida

Alternar tipos de clases (funcional, aerébico, zumba)

Clases de actividad fisica

PeOOOCR OO OCOOO COC GOCOGO

Charlas de Ergonomia teniendo en cuenta los puestos de trabajo en las
estaciones de Bombeo y las actividades que se desarrollan desde el
Hogar.

Charlas especificas COVID con
especialistas

HACIA UNA OLDELVA 5.0

Oldelval, en la busqueda de reinventarse y ante este nuevo contexto, donde las personas son el
centro de las decisiones y el motor del negocio, surge el concepto de Oldelval 5.0, donde se piensa
a Oldelval como una empresa agil y moderna para poder dar respuesta a los clientes y continuar

aportando a la matriz energética del pais.
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RESULTADOS

Oldelval concentra todos sus esfuerzos en busca de la conciliacion personal y profesional que se
evidencian en resultados concretos de acuerdo a la encuesta de clima realizados por Great Place
to Work %, el siguiente grafico muestra los resultados obtenidos en 2018, 2019 y 2020 con una

sostenida y marcada evolucién de mejora.

Encuesta de Clima GPTW

Resultados 2020
Resultados 2019

Resultados 2018

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0% 100.0%

Resultados 2018 Resultados 2019 Resultados 2020
Al lasi ti
\las personas se las incentiva a que 65% 3% 90%
equilibren el trabajo con su vida personal.
B Puedo tomarme tiempo libre para resolver
mis asuntos personales cuando lo 84.3% 88% 93%
necesito.

El siguiente video realiza un resumen y recorrido por las acciones resumidas en este documento.

|’3I https://vimeo.com/440737025/2569a44d0a

Todas las imdagenes de este documento fueron extraidas de la red social corporativa “Yammer”,
herramienta que persigue la colaboracidon entre todos los empleados de Oldelval, creando un
espacio para una comunicacion informal, fluida y bidireccional, incorporando principios de

interaccion en red muy similares a Facebook, Twitter y LinkedIn.

1 Great Place to Work® (GPTW) es una firma global de people analytics y consultoria que ayuda a las organizaciones a
obtener mejores resultados de negocio focalizandose en la experiencia laboral de todos los empleados

20


https://vimeo.com/440737025/2569a44d0a
https://vimeo.com/440737025/2569a44d0a

